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                                         RAPORT DE ACTIVITATE 

                                                             al 

       Comisiei Paritare, în anul 2023 

  
 Potrivit art. 489 alin.(4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Comisia paritară constituită la 

nivelul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, Direcției de evidență a persoanelor Târgu Jiu și 

Direcției de protecție socială Târgu Jiu, are obligația de a întocmi un raport anual cu privire la 

activitatea desfășurată în anul 2023. 

În conformitate cu prevederile Hotărârii nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor 

privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, 

atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi 

monitorizarea aplicării acordurilor colective, la nivelul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, 

Direcției de evidență a persoanelor Târgu Jiu și Direcției de protecție socială Târgu Jiu, a fost 

constituită Comisia Paritară, prin dispoziția nr.2149/27.04.2022 având următoarea 

componență:  

Membrii titular și supleant nominalizați de Primarul Municipiului  Târgu Jiu: 

1.Doamna Matei Maria – membru titular; 

2.Domnul Dogaru Ion Dragoș – membru titular; 

3.Domnul Prepeliță Marius - Laurențiu – membru titular; 

4.Doamna Prună Alina-Elena – membru supleant. 

Membrii titular și supleant desemnați din partea Sindicatului salariaților din 

administrația publică locală a Municipiului Târgu Jiu, Sindicatului Național al 

polițiștilor și funcționarilor Meridian - Organizația locală Poliția Locală Târgu Jiu și 

Sindicatului Polițiștilor Locali din județul Gorj: 

1.Domnul Pop Manta Răzvan -  membru titular;  

2.Domnul Neacșu Tudorel -  membru titular;  

3.Domnul Netedu Dumitru -  membru titular;  

4.Domnul Preda Constantin -  membru supleant. 

Secretar titular și secretar supleant nominalizați de Primarul Municipiului Târgu Jiu: 

1.Domnul Nemulescu Răzvan Alexandru – secretar titular; 

2.Doamna Geană Irina– secretar supleant. 

 

În ceea ce privește activitatea desfășurată în condițiile prevederilor legislative, comisia 

paritară a desfășurat în anul 2023 următoarele activități: 

 
 Activitate referitoare la analizarea și avizarea planului de perfecționare profesională a funcționarilor 

publici și a planului de măsuri privind pregătirea profesională a funcționarilor publici 

La solicitarea președintelui, în 26.04.2023, membrii comisiei paritare au participat la 

ședința de analizare și avizare a planului de perfecționare profesională a funcționarilor publici 

și a planului de măsuri privind pregătirea profesională a funcționarilor publici din cadrul 
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Primăriei Municipiului Târgu Jiu, Direcției de evidență a persoanelor Târgu Jiu și Direcției de 

protecție socială Târgu Jiu, aferente anului 2023. 

Membrii comisiei paritare au avizat favorabil cu unanimitate de voturi “Planul de 

perfecționare aferent anului 2023”. 

 
 Activitate privind alegerea unui nou președinte  

 În vederea aplicării prevederilor art. 7 alin. (1) și alin (3) din Hotărârea Guvernului 

nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi 

funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, 

precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective, în 

data de 10.11.2023 a fost ales un nou președintele al comisiei, dintre membrii titulari în 

comisia paritară desemnați din partea Sindicatului salariaților din administrația publică locală 

a Municipiului Târgu Jiu, Sindicatului Național al polițiștilor și funcționarilor Meridian - 

Organizația locală Poliția Locală Târgu Jiu și Sindicatului Polițiștilor Locali din județul Gorj. 

 Rezultatul alegerii a fost adus de îndată la cunoștință persoanelor care au desemnat 

membrii în comisia paritară prin grija secretarului titular al comisiei paritare. 

 
 Activitate privind analizarea și avizarea Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de 

organizare și funcționare, propuse spre aprobare Consiliului Local 

 În data de 21.11.2023 toți membrii comisiei au fost de acord cu avizarea favorabilă a 

Organigramei, Statului de funcții și Regulamentului de organizare și funcționare, propuse spre 

aprobare către Consiliul Local ca urmare a reorganizării unor compartimente funcționale din 

Primăria Municipiului Târgu Jiu și a celor două direcții fără personalitate juridică subordonate 

autorității, reorganizare impusă de obligativitatea punerii în aplicare a prevederilor Legii 

nr. 296/2023. 
La nivelul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, Direcției de evidență a persoanelor Târgu 

Jiu și Direcției de protecție socială Târgu Jiu nu s-au încheiat acorduri colective între 

sindicatele reprezentative sau reprezentanţii funcţionarilor publici care să impună 

monitorizarea de către comisia paritară a procedurilor de încheiere privind astfel de acorduri. 

În anul 2023, la nivelul Primăriei Municipiului Târgu Jiu, Direcției de evidență a 

persoanelor Târgu Jiu și Direcției de protecție socială Târgu Jiu nu au existat propuneri sau 

iniţiative ale funcţionarilor publici din instituţie referitoare la desfășurarea activităţii.  

De asemenea, nu au existat sesizări adresate conducerii instituţiei cu privire la 

neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuţiilor acestei comisii. 

 

 
 


